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TRAKU RAJONO LENTVARIO HENRIKO SENKEyIéIAUS GIMNAZIJOS LOGOPEDO
PAREIGYBES APRASYMAS

. I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA IR PASKIRTIS

1. Traky rajono Lentvario Henriko Senkevi¢iaus gimnazijos (toliau-gimnazija) logopedo
pareigybé yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A.

3. Logopedo pareigybés paskirtis - teikti specialigja pedagoging pagalbg ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo vaikams, gimnazijos mokiniams, turintiems kalbos ir kalbéjimo sutrikimuy.

4. Logopeda skiria pareigoms ir atleidzia i§ jy gimnazijos direktorius. Logopedas
priimamas dirbti atrankos biidu (pokalbis).

5. Logopedo veikla koordinuoja ir prizifiri gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

6. Logopedas pavaldus gimnazijos direktoriui.

. II SKYRIUS y
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. turéti aukStajj universitetinj iSsilavinimg ir logopedo profesing kvalifikacija,
specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsni, turi biti baiges specialiosios pedagogikos
(logopedijos) studijy programa (specializacija);

7.2. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus ir kitus ikimokyklinio amZiaus
vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojan¢ius dokumentus ir gebéti juos
taikyti praktiskai;

7.3. gebeti jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos, kalbéjimo ir kitus komunikacijos
sutrikimus, vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius ir juos tenkinti;

7.4. imanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus, strategijas ir taikyti
jveikiant vaiky kalbos, kalbéjimo ir kitus komunikacijos sutrikimus;

7.5. 1Smanyti Bendryjy ugdymo programy pritaikymo, individualizavimo principus, teikti
rekomendacijas mokytojams rengiant pritaikytas ir individualizuotas programas;

7.6. gebeti bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turinéiais kalbos, kalbéjimo ir kity
komunikacijos sutrikimy, bei bendradarbiauti su jy tévais (globéjais, rpintojais), mokytojais,
Svietimo pagalbos specialistais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujandiais ugdymo procese,
pedagoginés psichologinés tarnybos, sveikatos priezitiros, §vietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

7.7. mokéti dirbti kompiuteriu (teksto rengykle, elektroninio pasto tvarkymo programa,
interneto narSykle, teisés akty ir kity dokumenty paieskos sistemomis).



. III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. tiria vaiky kalba, nustato kalbos, kalbéjimo ir kitus komunikacijos sutrikimus, grupuoja
vaikus darbui pagal kalbos sutrikimy pobtdj;

8.2. priklausomai nuo vaiky individualiy gebéjimy ir kalbos sutrikimy struktiiros,
organizuoja ir veda individualias, grupines, pogrupines logopedines pratybas, ruo$ia individualias,
pogrupines ir grupines kalbos ugdymo programas;

8.3. numato ir taiko vaiky kalbos, kalbéjimo ir kitus komunikacijos sutrikimy jveikimo
kryptis ir strategijas;

8.4. bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky tévais
(globejais, riipintojais), §vietimo pagalbos specialistais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujandiais
ugdymo procese, pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numato  specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo biidus ir metodus, atitinkanéius
specialiuosius vaiky poreikius bei galimybes, vaiky kalbos, kalbéjimo ir kitus komunikacijos
sutrikimy jveikimo kryptis ir strategijas ir juos taiko;

8.5. bendradarbiauja su kitais gimnazijoje dirbanciais darbuotojais bei tévais (globéjais,
ripintojais) planuojant ugdomgjg veikla, sudarant individualias, pogrupines ir grupines kalbos
ugdymo programas;

8.6. esant problemy dél vaiky raidos sutrikimy ir ugdymo, kreipiasi | gimnazijos Vaiko
gerovés komisija;

8.7. konsultuoja grupiy auklétojus, mokytojus vaiko tévus (globéjus, riipintojus) vaiky,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais ir informuoja apie vaiko kalbos ugdymo
asmening pazangg, sunkumus ir problemas;

8.8 SvieCia gimnazijos bendruomene aktualiais kalbos raidos, kalbos nei$lavéjimo ar
sutrikimy prevencijos ir jy $alinimo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

8.9. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, kalbos, kalbéjimo ir kity komunikacijos sutrikimy jveikimui, sutrikusiy funkcijy
kompensavimui;

8.10. informuoja jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas,
pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

8.11. inicijuoja ir/ar dalyvauja bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

8.12. tvarko ir pildo logopedo dokumentus;

8.13. dalyvauja gimnazijos jsivertinimo veikloje;

8.14. atsiskaito gimnazijosVaiko gerovés komisijai uz vaiky kalbos ugdymo rezultatus;

8.15. vykdo kitus gimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su logopedo pareigomis, ir
atlieka kitus darbus, kuriuos jsakymu nustato gimnazijos direktorius.

8.16. nesa atsakomybe uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima,
reagavima j smurtg ir paty¢ias pagal gimnazijos nustatytg tvarka.

8.17. pagal patvirtinta gimnazijos dokumentacijos plang kaupia, sistemina ir saugo
dokumentus, susijusius su $ios pareigybés funkcijy vykdymu, iki jy perdavimo j gimnazijos archyva.

8.18. taiko savo darbe logopedijos naujoves, nuolat tobulina savo kvalifikacija.

8.19. puosel¢ja viding ir iSoring gimnazijos aplinka, rlpinasi gimnazijos jvaizdzio ir kultiros
formavimu.

8.20. rupintis specialiojo ugdymo priemonémis, logopedijos kabineto priezilira ir
atnaujinimu.



IV SKYRIUS )
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9. Darbuotojas yra atskaitingas gimnazijos direktoriui ir tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

10. Darbuotojas atsako teises akty nustatyta tvarka :

10.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Savivaldybés tarybos
sprendimy, kity norminiy dokumenty, reglamentuojan¢iy ugdyma, gimnazijos veiklg
reglamentuojanéiy dokumenty ir gimnazijos direktoriaus jsakymy vykdyma;

10.2. uz Svietimo jstatyme nurodyty mokytojo teisiy ir pareigy vykdyma;

10.3. uz tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei i$saugojima, asmeniSkai rengiamy
dokumenty atitikimg rastvedybos reikalavimams;

10.4. uz korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma,
asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

10.5. uz vaiky sauguma, sveikatg ir gyvybg savo darbo metu;

10.6. uz darbo drausmés pazeidimus;

10.7. uz tinkama ir tiksly logopedo pareigybeés aprasyme nurodyty funkcijy vykdyma.

Susipazinau:
(parasas)
(vardas ir pavarde)

(data)



